Reglamento de la Ley de Ejercicio de la Odontologia

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1°: El Ejercicio de la Odontologia se regird por la Ley de Ejercicio de la Odontologia, el
presente Reglamento y las demas normas que dicte el Ejecutivo Nacional.

Articulo 2°: Los titulos o licencias de los profesionales de la Odontologia deberan ser inscritos en un
registro que al efecto se llevara en la Direccion de Salud Publica del Ministerio de Salud y Desarrollo
Social y en las Unidades Sanitarias correspondientes. Dicho registro se haraen Libros empastados,
foliados y marcados, en cada uno de los folios, con el sello respectivo y no podran ser utilizados sin que
se haya estampado en la primera pagina la nota de apertura por el funcionario competente.

Articulo 3°: La inscripcion a que se refiere el Articulo anterior se hard mediante la insercion del texto
del titulo o licencia y de la nota de Registro Publico en el Libro respectivo en el orden de su
presentacion. El acta de inscripcidn sera suscrita por el funcionario competente y por el profesional
interesado. Al pie del titulo o licencia, el funcionario estampard una notaen la cual haré constar que el
titulo o licencia quedd registrado en el Libro respectivo, sefialara la pagina, el nGmero de inscripciony
la fecha.

Acrticulo 4°: Para inscribirse en el Colegio de Odontologos de Venezuelay en el Instituto de Prevision
Social de Odontologos, el interesado hara unasolicitud escrita, a la cual se acompariara el titulo o
licencia debidamente protocolizado en la Oficina Principal de Registro Pablico e inscrito en el
Ministerio de Salud y Desarrollo Social.

Articulo 5°: Cumplidos los requisitos exigidos en el Articulo anterior, laJunta Directiva del Colegio de
Odontologos de Venezuela ordenara la inscripcion del titulo o licencia en el Libro de Inscripciones que
llevara al efecto, expedira constancia al interesado y lo participara al Ministerio de Salud y Desarrollo
Social, a los efectos del Articulo 9° de la Ley de Ejercicio de la Odontologia. Para la inscripcion en el
Instituto de Prevision Social del Odontologo se requeriraademas, la constancia de inscripcionen el
Colegio de Odontdlogos de Venezuela.

Acrticulo 6°: En las dos inscripcionesa que se refieren los dos Articulos precedentes, se dejara
constancia de los siguientes datos:

a. Namero y fecha de la inscripcion.

b. Nombresy Apellidos del inscrito.

c. Namero de Cédula de Identidad.

d. Nacionalidad.

e. Caracter del documento.

f. De ser el caso, constancia de haber cumplido con lo previsto en el Articulo 5°de la Ley de Ejercicio
de la Odontologia.

Acrticulo 7°: A los efectos de lo dispuesto en el Articulo 7° de la Ley, el profesional interesado, en el
plazo previsto en el mismo Articulo, solicitara ante la respectiva Junta Directiva su incorporacién al
Colegio Regional o Delegacion del Colegio de Odontologos de Venezuela, correspondiente a la



localidad donde ejerza, agregara a dicha solicitud los documentos que comprueban que ha cumplido
con lo previsto en el Articulo 5°y 10°de la misma Ley. La Junta Directiva debera incorporar al
solicitante en un plazo no mayor de quince (15) dias.

Si la Junta Directiva considera inaceptable la solicitud debera someterla, en un plazo no mayor de
quince (15) dias, a la consideracion de la Junta Directiva Nacional del Colegio de Odontdlogos de
Venezuelay notificar de ello al interesado, dentro del mismo término.

Acrticulo 8°: Para incorporarse a los Colegios Regionales o Delegaciones, el interesado debera
comprobar su inscripcién en la Unidad Sanitaria de la localidad, en el Colegio de Odontélogosde
Venezuelay en el Instituto de Prevision Social del Odontdlogo.

Articulo 9°: Ejercidala opcidn a que se refiere el Articulo 5° de la Ley, el Ministerio de Salud y
Desarrollo Social lo comunicara a los Colegios Regionales respectivos.

Acrticulo 10°: Los establecimientos odontoldgicos tales como consultorios fijos 0 moviles, clinicas o
policlinicas dentales u odontoldgicas, laboratorios de mecanica dental o protesis odontoldgicas, estaran
sometidos a la vigilancia y control técnico del Ministerio de Salud y Desarrollo Social. Dichos
establecimientos no podran funcionar sin la correspondiente autorizacién sanitaria expedida por el
Ministerio de Salud y Desarrollo Social, la cual debera ser exhibida en sitio visible al publico.
Articulo 11°: La autorizacion sanitaria prevista en el Articulo anterior tendra una duracion de cuatro
(04) afios, salvo los casos de modificaciones, reaperturas o traslados del establecimiento. Esta
autorizacion podrarenovarse por igual lapso. EI Ministerio de Salid y Desarrollo Social podra revocar
en cualquier momento la autorizacion sanitariay adoptar las medidas que considere convenientes
conformeala Ley.

Acrticulo 12°: Al frente de los establecimientos odontologicos debera haber por lo menosun (01)
Odontodlogo o un (01) Mecanico dental, segun el caso, responsables de que el establecimiento a su
cargo se cumplanlas disposiciones de la Ley de Ejercicio de la odontologiay las de este Reglamento. El
responsable del establecimiento debera remitir en el curso del mes de Enero de cada afio, al Ministerio
de Salud y Desarrollo Social y al Colegio de Odontélogos de Venezuela, lista del personal del
establecimiento. Cuandoen el curso del afio ingrese un nuevo profesional o auxiliar, lo participaraa las
citadas entidades dentro de los treinta (30) dias siguientes.

Avrticulo 13°: Los laboratorios de mecanica dental o protesis odontologica llevara un libro diario de
registro, donde anotara la relacion de los trabajos que ejecuten, con indicacion del nombre del
profesional que los haya ordenado, el nUmeroy fechade la orden, el tipo de trabajo ejecutadosy la
fechade su entrega.

Capitulo 11
Del Personal Auxiliar del Odontologo

Articulo 14°: La inscripcidn de los diplomas o certificados del personal auxiliar del Odontdlogo que
establece el Articulo 12°de la Ley, estara sujeta a las mismas formalidades previstas en los Articulos 2°
y 3°de este Reglamento.

Avrticulo 15°: En defecto de diplomas o certificados de capacitacion técnica, expedidos por una Escuela
Universitaria de Odontologia o por Escuelas para Auxiliares de Odontologos, autorizadas por el



Ministerio de Salud y Desarrollo Social, el interesado en acreditar su capacidad técnica ante el Colegio
de Odontdlogos de Venezuela a los fines previstos en el Articulo 12°de la Ley, debera someterse a
examen de las materias y segun los programas que determine el Ministerio de Salud y Desarrollo
Social, el cual determinard ademas, el numero de pruebas de que constara el exameny el procedimiento
parasu realizacion. El examen se rendira por ante un jurado integrado por tres (03) Odontdlogos, dos
(02) de ellos designados por el Ministerio de Salud y Desarrollo Social y uno (01) por el Colegio de
Odontologos de Venezuela.

Articulo 16°; El Ministerio de Salud y Desarrollo Social podra permitir a higienistas dentales que
hubieren cumplido los requisitos previstos en la Ley y en este Reglamento, prestar con las limitaciones
sefialadas en el Articulo 11°de La Ley de Ejercicio de la Odontologia, servicios de odontologia
simplificada en aquellas poblaciones donde no residan ni ejerzan profesionales de la Odontologia. Los
higienistas dentales a que se refiere este Articulo quedan sujetos a las normas de control y supervision
que al respecto dicte el Ministerio de Salud y Desarrollo Social. Los higienistas dentales autorizados
deberan llevar un libro especial empastado, foliado y certificado en su primera pagina, por autoridad
competente de la Unidad Sanitariade la jurisdiccion. En este Libro anotaran el nombrey apellido del
paciente atendido, la cédulade identidad, el domicilio, la residenciay habitacién del mismo, tipo de
intervencion practicaday, en el caso de menores de edad, anotaran ademas, el nombre y apellidos del
representante legal.

Capitulo 1l
Del Colegio de Odontologos.

Acrticulo 17°: El Colegio de odontdlogos de Venezuelatendraa su cargo la promocion, organizacion,
supervision y evaluacion de las actividades de los Colegios Regionales y demas entidades gremiales y
tendra ademas las siguientes atribuciones:

a. Vigilar la aplicacion de la Ley de Ejercicio de Odontologiay sus Reglamentos.

b. Auspiciar la creacion y fomento de asociaciones cientificas en las diversas especialidades
odontoldgicas.

c. Promover larealizacion periodica de reuniones cientificas y gremiales de caracter nacional e
internacional y el intercambio de conocimiento odontoldgico con otros paises.

d. Patrocinar la capacitacion y adiestramiento profesional.

e. Procurar el mejoramiento econdmico de los profesionales de la Odontologiay del personal auxiliar.
f. Fomentar entre sus afiliados nexos de solidaridad gremial.

g. Actuar como organismo consultivo en materia odontologica.

Acrticulo 18°: La eleccion de los miembros principales y suplentes de la Junta Directiva y Tribunal
Disciplinario del Colegio de Odontdlogos de Venezuela, de las Juntas Directivas y Tribunales
Disciplinarios de los Colegios Regionales se hara por el sistema de cuociente electoral, mediante
votacion directa y secreta. Los electos duraran dos (02) afios en el ejercicio de sus funciones.

Acrticulo 19°: S6lo podran votar, ser postuladosy postular candidatos en las listas electorales, los
Odontologos solventes en sus cotizaciones con el Colegio de Odontologos de Venezuelay el Instituto
de Prevision Social del Odontdlogo. Las elecciones se efectuaran en el Gltimo trimestre de cada



periodo, mediante la postulacion de las correspondientes listas de candidatos, respaldadas cada una por
el diez por ciento (10%) de los colegiados de la respectiva entidad, cuando ésta agrupe hasta cien (100)
miembros, més el dos por ciento (2%) adicional por los que excedan de esta cantidad. Debera indicarse
en las listas de candidatos sus nombresy apellidos, el nimero de inscripcion en el Colegioy la fecha de
la constancia escrita de aceptacidn de las respectivas candidaturas.

Articulo 20°: Las elecciones de la Junta Directivay Tribunal Disciplinario del Colegio de Odontélogos
de Venezuela seran dirigidas, organizadas y vigiladas por una Comisién Electoral compuesta de cinco
(05) miembros principales, electos por la Convencion nacional en su reunion ordinaria anterior ala
fecha de las elecciones, por votacion directay secreta, mediante listas de candidatos y por el sistema de
cuociente electoral. En la misma oportunidad, la Convencidn elegira por igual sistema cinco (05)
suplentes, para llenar las vacantes temporales 0 absolutas de los principales.

Acrticulo 21°: Las elecciones de las Juntas Directivas y Tribunales Disciplinariosde los Colegios
Regionales seran dirigidas, organizadas y vigiladas por sendas Comisiones Electorales, integradas por
cinco (05) miembros principales y cinco (05) suplentes electos por el respectivo Colegio en Asamblea
General, por lo menos con dos (02) meses de anterioridad a la fecha de las elecciones, en la misma
formaindicada para la eleccion de la Comisidn Electoral Nacional.

Articulo 22°; Los postulantes de cada lista designaran en el momento de la postulacion, un
representante ante la Comisién Electoral, el cual participara en sus deliberaciones con derecho avoz.
Avrticulo 23°: Para la adjudicacion de los cargos en las Juntas Directivas y Tribunales Disciplinariosse
seguirael siguiente procedimiento:

a. El total de los votos obtenidos por cada lista se dividiraentre 1, 2, 3, 4, 5, y asi sucesivamente, segun
sea el numero del cargo a proveer.

b. Los cuocientes obtenidos por cada lista se anotaran en columnas separadas por orden decreciente.

c. Los cargos que integraran las Juntas Directivas y Tribunales Disciplinarios se distinguiran con
numeros ordinales, comenzando por el cargo de Presidente con el N° 1, cargo de Vice-presidente y su
correspondiente suplente con el N° 2 y asi sucesivamente hasta el Gltimo y su correspondiente suplente,
de acuerdo con lo que establece el Reglamento del Colegio de Odontologos de Venezuela.

d. Se formara una columna final con los niumeros ordinales que sefialan los cargos, y al lado de ésta se
anotaran en orden decreciente, los cuocientes obtenidos por las diversas planchas hasta completar los
cargos a proveer anotando al lado de cada cuociente, el nimero de la list a la cual pertenece.

e. Se procederaa la adjudicacion e los cargos tomando en orden decreciente los cuocientes mayores, y
de cada lista se seleccionara el cargo sefialado y su correspondiente suplente, de acuerdo al nimero
ordinal correspondiente.

f. De resultar igual uno o mas cuocientes, se colocara en la columna correspondiente, ordenando
primero el que correspondaa la plancha que obtuvo mayor nimero de votos, y asi sucesivamente,
segun el computo de votos que tenga cada lista.

Avrticulo 24°: Todo lo relacionado con la organizacion interna, normas de funcionamiento y atribuciones
de las Comisiones Electorales, asi como todo lo relacionado al procedimiento, desarrollo y realizacion
del proceso electoral, no previsto en este Reglamento sera determinado por el Reglamento Electoral que
dicte el Colegio de Odontologos de Venezuela.

Avrticulo 25°: Los Colegios Regionales estaran a cargo de las respectivas Juntas Directivas, las cuales



estaran integradas por un namero impar de miembros principales, no mayor de nueve (09) ni menor de
tres (03). Los Colegios Regionales tendran dentro de su jurisdiccion las atribuciones siguientes:

a. La administracion del patrimonio del Colegio.

b. La aprobacion del presupuesto anual de gastos e ingresos del Colegio.

c. La representacion del Gremio ante los Poderes Pablicos y ante las corporaciones nacionales o
extranjeras.

d. La realizacidn de actos de disposiciony el otorgamiento de poderes generales o especiales con las
facultades que estimen convenientes por “rogano de su Presidente.

e. Velar por el cumplimiento de las normasy principios de ética profesional de sus miembros.

f. Velar por el cumplimiento de los Reglamentos, Acuerdos y Resoluciones que dicte el Colegio de
Odontologos de Venezuela.

g. Convocar alas Asambleas Generales.

h. Cualesquiera otras que les sefialen sus propios Reglamentos.

Acrticulo 26°: El Presidente de la Junta Directiva ejercera la representacion del respectivo Colegio
Regional.

Articulo 27°: Cuando en alguna Entidad Federal no pueda constituirse un Colegio Regional por no
existir el numero de Odontdlogos requeridos por la Ley, el Colegio de odontologos de Venezuela por su
propia iniciativa o a solicitud de tres (03) Odontologos de la respectiva Entidad, podra convocarlos con
el fin de constituir una Delegacién. De igual manera pueden proceder los Colegios Regionales, respecto
aquellas ciudades de sus respectivas jurisdicciones, donde residen mas de cinco (05) profesionales.
Acrticulo 28°: Las Delegaciones seran 6rganos auxiliares de los Colegios en sus respectivas
jurisdiccionesy cumpliran las érdenes e instrucciones que éstos le comuniquen.

Avrticulo 29°: Las Delegaciones estaran a cargo de una Directiva integrada por un nimero impar de
miembros, no menor de tres (03) no mayor de cinco (05), elegidos por mayoria absoluta de votos en
Asamblea constituida por los profesionales de la Odontologia domiciliados en la localidad, previamente
convocados por el respectivo Colegio.

Capitulo IV
De los Tribunales Disciplinarios

Acrticulo 30°: Los Tribunales Disciplinarios del Colegio de odontdlogos de Venezuelay de los Colegios
Regionales son los organismos competentes para conocer y calificar, por acusacion o denuncia por
faltas contrala ética y la disciplina profesional.

Acrticulo 31°: Los miembros de los Tribunales Disciplinarios deberan estar domiciliados en la
jurisdiccidn del Tribunal al que pertenezcan y tener mas de tres (03) afios de actividades o ejercicio
profesional, salvo que no hubiere con esta antigliedad. Articulo 32°: Los miembros de los Tribunales
Disciplinarios elegidos conforme a lo establecido en el Articulo 18° de este Reglamento, tomaran
posesion de sus cargos en la misma oportunidad en que se instalen las respectivas Juntas Directivas o
en su defecto, en un plazo no mayor de quince (15) dias, contados desde la fecha de su eleccion. Las
faltas del Presidentes las suplird el Vice-Presidentey las de éste o del Secretario, las supliraalguno de
los vocales, si los hubiere, o sus respectivos suplentes.



Articulo 33°: Los Tribunales disciplinarios actuaran con un minimo de tres (03) miembrosy para la
validez en sus decisiones se requerira, por lo menos, la mayoria absoluta de sus miembros.

Acrticulo 34°: Recibida la denuncia o acusacidn, el Tribunal Disciplinario librara boleta de notificacion
al indiciado dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes contados a partir de la fecha del auto de su
admision, para gue comparezca personalmente el dia y la hora que le fije el Tribunal aalegar lo que
estime conveniente en su defensa, de lo cual dejara constancia escritaen el expediente respectivo.
Acrticulo 35°: Si no se encontrase personalmente el indicado o éste se negare a firmar la boleta, el
Tribunal Disciplinario hara la notificacion mediante una publicacidn en un diario local, si lo hubiere, y
en uno de mayor circulacién de la capital de la Republica, sefialandose diay hora para su
comparecencia. Hecha la notificacion y si no compareciere el encausado el dia y la hora sefialado, se le
nombrara defensor que debera ser un miembro del Colegio, a quien le notificara de dicho
nombramiento a fin de que concurraaaceptar el cargo, el diay la horaque le fije el Tribunal. Enel
tercer dia habil siguiente, el defensor presentara por escrito los alegatos que tuviere en descargo del
encausado, limitandose a contradecir la denuncia o acusacidn en caso de que no dispusiese de otro
elemento de juicio.

Articulo 36°: Al encausado o a su defensor, segun el caso, se le informaré en la boleta de notificacion el
fundamento de la denuncia o acusacion.

Acrticulo 37°: Oido el encausado o su defensor se abrird unaarticulacion de ocho (08) dias habiles para
promovery evacuar pruebas.

Articulo 38°: El Tribunal Disciplinario podra mandar a evacuar de oficio las pruebas que estime
conveniente al esclarecimiento del hecho.

Avrticulo 39° Vencido el lapso probatorio, el Tribunal Disciplinario fijard una hora del tercer dia habil
siguiente para oir los informes o conclusiones escritos.

Acrticulo 40°: Vencido el término de informes, el Tribunal Disciplinario procedera a dictar sentencia
dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes.

Avrticulo 41°: De las decisiones dictadas por el Tribunal Disciplinario de los respectivos Colegios,
cuando se trate de amonestacion publica o de suspension del ejercicio o actividad profesional, se podra
apelar ante el Tribunal Disciplinario del Colegio de odontologos de Venezuela, dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes de la notificacion de la sentencia.

Avrticulo 42°: Apelar la decision, el expediente deberé ser remitido al Tribunal Disciplinario del Colegio
de Odontologos de Venezuela, dentro de los cinco (05) dias habiles, a la fecha de la apelacion.
Acrticulo 43°: Si el encausado fuere un miembro del Tribunal Disciplinario, se le separara de éste,
convocandose al suplente. Si fuere encontrado culpable, su separacidn sera definitiva cualquiera que
sea el grado de la sancion. Igual procedimiento se seguira con los miembros de la Junta Directiva del
Colegio de Odontdlogos de Venezuela, de los Colegios Regionales o de las Delegaciones.

Avrticulo 44°: El Tribunal Disciplinario del Colegio de Odontdélogos de Venezuela al recibir el
expediente, abrird un lapso de diez (10) habiles para oir los alegatos y pruebas que pudieran presentar
los interesados. Vencido dicho término, sentenciara dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes,
ordenara laejecucion de la sentencia, archivara el expediente y notificara su decision al afectado
enviandole copia de la misma, oficiara al respecto a todos los Colegios y Delegaciones, asi como a los
demas organismos competentes que deban conocer de la misma.



Articulo 45°; De las decisiones del Tribunal Disciplinario del Colegio de Odonto6logos de Venezuela, se
podra apelar para ante la Junta Directiva de dicho Colegio.

Acrticulo 46°: Los Tribunales Disciplinariosaplicaran, segun la gravedad de la falta, las sanciones
siguientes: a. Amonestacion privada. b. Amonestacion publica. ¢. Suspension del Ejercicio o actividad
profesional hasta por seis (06) meses en los casos previstosen la Ley.

Capitulo Vv
Del Instituto de Prevision Social del Odontélogo.

Articulo 47°; El Instituto de Prevision Social del Odontdlogo se regira por las disposicionesde la Ley
de Ejercicio de la Odontologia, por este Reglamento y los Reglamentos internos que para su
organizaciony funcionamiento, dicte la Asamblea General del Instituto.

Acrticulo 48°; S6lo los miembros solventes en sus cotizaciones tendran derecho a los beneficios
establecidos en los planes de prevision u otros servicios acordados por el Instituto. A estos fines el
retardo en el pago de las cotizaciones por un lapso no mayor de sesenta (60) dias no se considerara
insolvencia.

Articulo 49°: Quienes sean suspendidos del ejercicio de su profesidn u oficio, o estén insolventes con el
pago de sus cotizaciones al Instituto perderan el derecho a los beneficios antes sefialados y sélo
volveran agozar de ellos, sin efecto retroactivo, desde el dia en que cese la suspension o insolvencia.
Acrticulo 50°; Sélo los profesionales de la Odontologia determinados en el Articulo 4°de la Ley y
solventes podran elegir y ser elegidos a funciones directivas del Instituto, a cuyos fines comprobaran su
solvenciaen las oportunidadesy términos sefialados en los Reglamentos Internos. Los profesionales y
empleados a que se refiere el Paragrafo Unico del Articulo 32°de la Ley podran participar en las
actividades del Instituto, en los términos que sefialen los Reglamentos Internos del mismo.

Articulo 51°: La Junta Directiva sera el érgano de administracion del Instituto y estard formado por: El
Presidente, el primero y segundo Vice-Presidente, el Secretario General, el Sub-Secretario General, el
Tesorero, El Sub-Tesoreroy cinco (05) suplentes.

Articulo 52°: Los miembros de la Junta Directiva, asi como los suplentes seran objeto de conformidad
con el Articulo 38°de la Ley y siguiendo los procedimientos sefialados en los Articulos 18°, 19°y 20°
de este Reglamento; duraran dos (029 afios en sus funciones y podran ser reelegidos.

Articulo 53°: Para que las decisiones de la Junta Directiva tengan validez se requerira la presenciade la
mayoria de sus miembrosy el voto favorable de por lo menos la mitad mas uno de los presentes.
Avrticulo 54°: De las deliberaciones, decisiones y votos salvados que ocurran en cada reunion de la Junta
Directiva se dejara constancia en Actas que firmaran los miembros concurrentes a la reunién. El voto
debera ser razonado y presentado por escrito.

Avrticulo 55°: La Junta Directiva se reunird por lo menos una vez quincenalmente y tendré las siguientes
atribuciones:

a. Velar por estricto cumplimiento de la Ley y de su Reglamento, asi como de los Reglamentosy
disposiciones emanadas de los 6rganos competentes del Instituto.

b. Dicta las resolucionesy disposiciones que sean necesarias para el cumplimiento de los fines del
Instituto y dar cuentade ello a la Asamblea General.



c. Elaborary ejecutar el presupuesto anual de los ingresos y egresos del Instituto.

d. Crear los servicios administrativos que sean necesarios y fijarles sus funciones.

e. Nombrary remover el personal del Instituto, fijar la remuneracion de los empleados y determinar sus
atribuciones.

f. Aprobar y autorizar la celebracion de los contratos y acuerdos que sean necesarios para el
cumplimiento de los fines del Instituto.

g. Aprobar las negociaciones y planes del Instituto.

h. Decidir sobre las peticiones de los miembros relativas a los beneficios y prestaciones que
corresponda otorgar al Instituto.

I. Resolver sobre la formacion de fondosy reservas de los ingresos y acerca de otros apartados que se
estimen procedentes.

J. Presentar cada afio a la Asamblea Ordinaria el balance financiero y estado de cuentas, un informe
general sobre las actividades del Instituto en ese periodo, asi como los planes que estimen convenientes
parael mejor cumplimiento de sus fines.

k. Mantener permanente contacto con los Colegios Regionales y Delegaciones, directamente a través de
representantes que a nivel regional o local designe, y fijarles las actividades que les correspondan como
delegados de los fines del Instituto.

I. Ejercer cualquier otraatribucién que le encomiende la Asambleay, en general, todas aquellas que
propendan al mejor cumplimiento de los fines del Instituto.

Acrticulo 56°: Son atribuciones del Presidente:

a. Ejercer la representacion juridica del Instituto.

b. Presidir las reuniones de la Junta Directivay del Consejo Consultivo.

c. Cumpliry hacer cumplir las decisiones de la Asambleay de la Junta Directiva.

d. Firmar conjuntamente con el Tesorero, los cheques, pagarés, letras de cambio y en general todos los
efectos que emita, libre, acepte, endose o de otra manera disponga el Instituto.

e. Celebrar y suscribir los contratos necesarios para los fines del Instituto, aprobados y autorizados por
la Junta Directiva.

f. Constituir apoderados generales o especiales y conferirles las facultades que determine la Junta
Directiva.

g. Ejercer cualquier otraactividad que le encomienden las disposiciones reglamentarias que rigen el
Instituto o le sefialen la Asamblea o la Junta Directiva conforme a sus atribuciones.

Articulo 57°; Corresponde al Primer Vice-Presidente llenar las faltas absolutas o temporales del
Presidente. EI Segundo Vice-Presidente llenara las faltas absolutas o temporales del Primer Vice-
Presidente o del Presidente, en los casos de faltas temporales o absolutas de ambos. Los citados Vice-
Presidentes ejerceran cualquier otra actividad que la Asamblea o la Junta Directiva les designe.
Avrticulo 58°: Son atribuciones del Secretario General:

a. Llevar a cuenta de la Junta Directiva todos los actos, planes, estudios, negocios y gestiones
relacionados con las actividades del Instituto, asi como las comunicaciones que se reciban.

b. Actuar como Secretario en las Reuniones de la Junta Directivay Consejo Consultivoy suscribir



conjuntamente con el Presidente las actas respectivas.

c. Expedir las certificaciones de documentos que autorice la Junta Directiva del Instituto. d. Supervisar
el funcionamiento de la Secretaria.

e. Las demas que le encomiende la Asamblea, la Junta Directiva, o que le sefialen las disposiciones
reglamentarias.

Articulo 59°: El Sub-Secretario llenara las faltas absolutas o temporales del Secretario General y
actuara como Auxiliar de la Secretaria General o en cualquier otra actividad que la Asamblea o la Junta
Directiva le asigne.

Articulo 60°: Son atribucionesdel Tesorero:

a. Cuidar del cumplimiento y ejecucion del presupuesto y supervisar los ingresosy egresos.

b. Hacer llenar los libros necesarios para que la contabilidad refleje en todo momento el estado
economico y financiero del Instituto.

c. Firmar conjuntamente con el Presidente los cheques, pagarés, letras de cambio y en general todos los
efectos que emita, libre, acepte, endose o de otra manera disponga el Instituto.

d. Las demas que le son encomendadas por la Asamblea, la Junta Directiva o le sefialen las
disposiciones reglamentarias.

Avrticulo 61°: El Sub-Tesorero llenara las faltas absolutas o temporales del Tesorero, actuara como
auxiliar de la Tesoreria 0 en cualquier actividad de la Asamblea o de la Junta Directiva le asigne.
Acrticulo 62°: Los cinco (05) suplentes llenaran las faltas absolutas o temporales de los miembros
principales, si se agotare el orden preestablecido de suplenciaen los Articulos anteriores.

Articulo 63°; El patrimonio del Instituto estara integrado asi:

a. Por las cuotas de inscripcién de sus miembros.

b. Por las contribuciones ordinarias y extraordinarias que paguen sus miembros.

c. Por las aportaciones de Institutos Publicos o Privados que empleen profesionales de la Odontologia.
d. Por los ingresos provenientes de las actividades propias del Instituto.

e. Por cualquier otro aporte de personas publicas o privadas.

Articulo 64°: El periodo economico del Instituto estara comprendido entre el primero (01) de Eneroy el
treintay uno (31) de Diciembre de cada afio. Con esta Ultima fecha se hara el corte de cuentas, el
inventario de todos los bienes y el balance general, los cuales seran sometidos a la revision de los
auditores a que se refiere el articulo 40°de la Ley.

Articulo 65°; La Junta Directiva elaboraré en el Gltimo trimestre de cada ejercicio, el presupuesto-
programa de gastos e ingresos correspondientes al afio siguiente y la elaborara en el mes de las
realizaciones cumplidas en el afio anterior.

Avrticulo 66°: La memoria, el presupuesto-programa, el balance general y el respectivo informe de los
auditores seran sometidosa la consideracion de la Asamblea General Ordinariaen la formay
oportunidad que sefiale el Reglamento del Instituto.

Avrticulo 67°: Anualmente se destinara a prestaciones sociales a favor de los asociados una cantidad no
menor del treinta y cinco por ciento (35%) ni mayor de sesentay cinco por ciento (65%) de los ingresos



anuales del Instituto deducidos los gastos de administracidn. La distribucion tanto para las prestaciones
sociales como para otras reservas o inversiones, se haran de conformidad con lareglamentacion y
programas que acuerde el Instituto de Prevision Social del Odontélogo.

Capitulo VI
De las Disposiciones Transitorias y Finales

Articulo 68°: Los auxiliares de Odontdlogos que estuvieren inscritosen el Colegio de Odontologos de
Venezuela con anterioridad a la fecha de publicacion de este Reglamento no requeriran comprobar su
capacidad técnica a los efectos del Articulo 12°de la Ley.

Acrticulo 69°; Para la aplicacion de las sanciones administrativas, que de conformidad con la Ley de
Ejercicio de la Odontologia compete al Ministerio de Salud y Desarrollo Social, seguirael
procedimiento previsto en la Ley de Sanidad Nacional.

Avrticulo 70°: Hasta tanto las Asambleas del Colegio de Odontologosde Venezuelay del Instituto de
Prevision Social del odontdlogo dicten sus Estatutos y Reglamentos internos, continuaran en vigencia
lo que hubiere dictado con anterioridad a la fecha de publicacion de este Reglamento y que no colindan
con él ni con la Ley de Ejercicio de la Odontologia.

Dado en Caracas a los diez dias del mes de Enero de mil novecientos setentay tres. Afio 163°de la
Independenciay 114°de la Federacion.

(L.S.) R. Caldera

Refrendado.
El Ministerio de Sanidad y Asistencia Social

(L.S.) J.J. Mayz Lyon



